MEJOR FUNCIONARIOS DEL PER QUE PARADOPS DEL PER

El dato que más daño hace a la imagen de España es, sin duda, el número de parados que crece continuamente y dobla al de los países europeos más avanzados en la recesión, como Grecia y Portugal.

Soluciones estadísticas y económicas las hay e inmediatas, no a partir de quiméricas especulaciones a largo plazo, cuando quizás toda Europa descienda a nuestro nivel.

Cerca de cuatro por ciento del paro, de naturaleza puramente estructural se debe al PER, en las comunidades: Extremeña y Andaluza.

Dada su propia naturaleza, el elevado cuatro por ciento existe y existiría, aunque España fuera líder mundial en empleo.

La solución es recalificar como trabajadores intermitentes de una función pública agraria, lo que desde siempre ha sido definido como desempleados esporádicos agrarios.
Potencialmente, España es todavía uno de los líderes turísticos del mundo. Como tal, la creación de empleo turístico podría generar millones de puestos de trabajo, sobretodo en verano, si nos saltamos el pertigoso listón de los casi seiscientos euros de la Seguridad Social que debe pagar el empresario de un Bar por tener un empleado que vaya a servir almuerzos durante unas pocas horas diarias. En muchos casos, dicho empleado cobrará un sueldo incluso inferior.

Ya se sabe, hay que salvaguardar las pensiones a cualquier precio, aunque cueste el inevitable desplome del sistema.

Crear empleo; no con números rojos de balance, es decir, con cargo al gasto público; puede crear más confianza que cualquier otra política, por muy complaciente que se sea con nuestros avaladores europeos. A nadie le dejan dinero si se encuentra en el paro, ya seamos países o personas. 

El crear una “barra libre” para el empleo público ha sido un autentico desastre del decenio pasado. Ahora vemos en los municipios, puestos con calzador en los ayuntamientos, a los antiguos comerciantes nativos; mientras los comercios son ocupados por laboriosos orientales y norteafricanos. 
Es probable, que la única solución momentánea sea crear también una barra libre, pero no para empleo público, sino para el que no gravita sobre los demás; además de de reducir hasta el nivel soportable, el sueldo y horario de los nuevas áreas funcionariales, la mayoría administrativas y con vínculos políticos, si antes la población sobrevivía sin ellas, es probable que lo pueda seguir haciendo…

